
 

 
 

 

ANUNŢ (pentru 2 publicații economice și/sau financiare de largă răspândire, precum și pe cel puțin o 

platformă sau un site de recutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel național) 

 

 

Secretariatul General al Guvernului, în calitate de Autoritate publică tutelară, anunţă declanșarea 

procedurii de recrutare și selecție pentru 5 (cinci) poziții de membru în Consiliul de Administrație al 

Societății pentru Servicii de Mentenanță a Rețelei Electrice de Transport SMART S.A., pe perioada 

mandatului 2024-2028. 

Selecția se va organiza cu respectarea prevederilor  O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă 

a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare și Hotărârea Guvrernului                   

nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. 

109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice. 

Dosarul de candidatură se va depune în perioada________________, la registratura Secretariatul 

General al Guvernului din Piata Victoriei, nr. 1, sector 1, București, în plic închis pe care se va menționa 

următorul text: „Candidatură CA Smart S.A. / [Numele şi Prenumele candidatului]” precum și în format 

electronic la adresa de email sggsmart@gov.ro.  

Condițiile de desfășurare, respectiv de participare la concurs precum și conținutul dosarului de înscriere 

sunt afișate pe site-ul SGG (https://sgg.gov.ro/), precum și pe site-ul Societății (https://smart-sa.ro/) 

Cerințe de participare 

I. Cerințe de participare comune pentru toate posturile de membru în Consiliul de 

Administrație 

a) au cetățenia română sau a altor state membre UE, cu condiția să aibă domiciliul sau 

reședința în România; 

b) cunosc foarte bine limba română (scris și vorbit); 

c) nu se află în conflict de interese care să îi(le) facă incompatibili(e) cu exercitarea calității 

de membru în Consiliul de administrație al societății pentru care au  aplicat; 

d) nu se află în niciuna dintre situațiile prevăzute în art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) și art. 

36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

e) nu au înscrieri în cazierul fiscal și judiciar - art. 16, C – alte criterii, b) din H.G. nr. 

639/2023;  

f) nu au fost condamnați(te) definitiv printr-o hotărâre judecătorească pentru săvârșirea 

unei infracțiuni contra umanității, contra statului sau contra autorității, infracțiuni de 

corupție şi de serviciu, infracțiuni contra înfăptuirii justiției, infracțiunii de fals, 

infracțiunii contra patrimoniului, pentru infracțiunile prevăzute de Legea nr. 656/2002 

pentru prevenirea şi sancționarea spălării banilor, precum şi pentru instituirea unor 

măsuri de prevenire şi combatere a finanțării terorismului, cu modificările şi 

completările ulterioare, sau pentru infracțiunile prevăzute de Legea nr. 85/2014 privind 

procedurile de prevenire a insolvenței și de insolvență, săvârșite cu intenție care l-ar 

face/ar face-o incompatibil/ă cu exercitarea funcției; 

g) nu au făcut poliție politică, așa cum este definită prin lege; 

h) au capacitate deplină de exercițiu; 

i) sunt apți din punct de vedere medical; 

j) îndeplinesc criteriile cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare şi Hotărârea de Guvern       
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nr. 639/2023; 

k) dau dovadă de integritate prin asumarea condițiilor de obținere a certificatului ORNISS 

la nivelul solicitat de societate (Legea nr. 182/2002 privind protecţia informaţiilor 

clasificate, ale Standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate în România, 

aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 585/2002, şi ale Normelor privind protecţia 

informaţiilor clasificate ale Organizației Tratatului Atlanticului de Nord în România, 

aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 353/2002); 

l) au studii superioare și experiență în domeniul științelor inginerești, economice, sociale, 

juridice sau în domeniul de activitate al Societății Smart S.A. de cel puţin 7 ani și cel 

puțin 10 ani vechime totală în muncă; 

m) au experiență în conducerea societăților sau regiilor autonome. 

 

II. Cerințe de participare specifice 

 

A. Pentru postul de membru în Consiliul de Administrație cu calificare de auditor 

financiar conform unui document emis de către autoritatea competentă din România, din 

alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociației Europene a Liberului Schimb, din 

Elveția sau din Regatul Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord, potrivit legii sau 

persoana care are experiență de cel puțin 3 ani în audit statutar, dobândită prin 

participarea la misiuni de audit statutar în România, în alt stat membru, într-un stat al 

AELS, în Elveția sau în Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord sau în cadrul 

comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administrație/supraveghere ale unor 

societăți/entități de interes public: 

 

a) studii superioare (cel puțin echivalent ISCED 6) absolvite în cadrul unei instituții de 

învățământ superior; 

b) minimum 7 ani de experiență profesională în domeniul studiilor absolvite și cel puțin 10 ani 

vechime totală în muncă; 

c) experiență în conducerea societăților sau regiilor autonome de cel puțin 5 ani în cazul 

membrului cu experiență de cel puțin 3 ani în cadrul comitetelor de audit formate la nivelul 

consiliilor de administrație/supraveghere ale unor societăți/entități de interes public. Pentru 

membrul cu calificare de auditor financiar conform unui document emis de către autoritatea 

competentă din România, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociației Europene a 

Liberului Schimb, din Elveția sau din Regatul Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord, potrivit 

legii sau persoana care are experiență de cel puțin 3 ani în audit statutar, dobândită prin 

participarea la misiuni de audit statutar în România, în alt stat membru, într-un stat al AELS, în 

Elveția sau în Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord, nu se aplică această cerință. 

 

B. Pentru cele 4 posturi de membru în Consiliul de Administrație cu studii superioare 

și experiență în domeniul științelor inginerești, economice, sociale, juridice sau în 

domeniul de activitate al societății Smart S.A.: 

 

a) studii superioare (cel puțin echivalent ISCED 6) în domeniul științelor inginerești, 

economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al societății Smart S.A. absolvite în 

cadrul unei instituții de învățământ superior; 

b) minimum 7 ani de experiență profesională în domeniul studiilor absolvite sau în domeniul 

de activitate al Societății Smart S.A. și cel puțin 10 ani vechime totală în muncă; 

c) experiență în conducerea societăților sau regiilor autonome de cel puțin 5 ani. 

 

III. Criterii de selecție 

Criteriile de selecție sunt competențe și trăsături necesare candidaților pentru a putea îndeplini cu 

succes rolul care le-a fost atribuit; aceste criterii sunt grupate în următoarele grupe: competențe 



specifice sectorului de activitate al Societății Smart S.A., competențe de importanță 

strategică/tehnică, competențe de guvernanță corporativă, competențe sociale și personale, 

experiență pe plan local și internațional, trăsături specifice postului, alinierea cu scrisoarea de 

așteptări. Modalitatea de evaluare: observarea și analiza reacțiilor și a răspunsurilor candidaților prin 

raportare la Profilul Candidatului. 

 

Criterii de selecție ce constituie avantaj în procesul de selecție 

 Absolvirea de studii de master, doctorat, MBA sau postuniversitare; 

 Experienţă în relaţia cu autorităţile publice, autorităţile de reglementare şi supraveghere 

din domeniul de activitate al societății; 

 Experiență în realizarea unor investiții sau proiecte în domeniul de activitate al societății; 

 Experiență în comunicarea şi relaţia cu investitorii; 

 Experienţă în formarea, coordonarea şi dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal şi 

planificarea succesiunii în cadrul acestora; 

 Experienţă în domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic, 

managementul riscului; 

 Experiență în domeniul energetic; 

 Experiență  în relația cu instituțiile europene. 

 

În cel puțin unul dintre posturile de membru în Consiliul de Administrație vor fi nominalizați 

candidați cu experiență de minimum 1 (un) an în administrare, conducere, management sau 

coordonare, dobândită în domeniul principal de activitate al Societății Smart S.A. 

 


